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1. Az intézmény mukodési rendje

1.1. Nyitvatartas
A kollégium tanitasi idében folyamatosan lizemel. Ha az épiiletben tanuld tartéozkodik, a

pedagogiai feliigyeletet biztositani kell. A tanulok hazautaznak hét végén. Kiilon engedéllyel
hét kozben 1s hazautazhatnak. Az engedélyt a sziild, illetve torvényes képviseld bejelentése
alapjan a tanul6 nevelGtanara adja meg. Az tigyeletes nevel6t tajékoztatni kell kinek, mikorra
adott engedélyt. A hétvégi hazautazaskor pénteken 16% éraig el kell hagyni a kollégiumot.
Visszaérkezés a tanitast megelézé nap 17° 6ratél 21% oraig. A tanitdsi nap reggelén a
visszaérkezés eldzetes sziildi kérelemre, a neveldtandr engedélyével lehetséges. A sziiloi
kérelem szolhat a tanitas teljes idejére, vagy esetenként. Ez utobbi esetben az ligyeletes neveld
is engedélyezheti a tdvolmaradast.

A kollégium mikédés rendje alapjan a tanulok minden hétvégén hazautaznak. Amikor
szombati napon tanitds van, akkor a kollégium szombaton délutan 15 draig van nyitva. Egyéb
esetekben a kollégiumvezet6 jelzi az intézményvezetdnek az illetékes kdzépiskolak programjai
alapjan az hétvégi benntartézkodas lehetéségét legalabb 1 héttel korabban. A kollégium hétvégi

nyitva tartasarol az AMK intézményvezetéje dont a kollégium-vezetével egyeztetve.

1.2. Beszallasolasok rendje
A kollégiumi szallashelyeket, ha a tanulok nem tartézkodnak az épiiletben, értékesitheti az

AMK Gazdasagi Hivatala. A tanitasi idén kiviili beszallasolas nem érinti sem a tanulokat, sem
a neveldket. Ev kozben, a hétvégi beszallasolaskor a hirdetétabldkon legkésdbb a hazautazas
el6tti napon ki kell irni az érintett szobak szamat és az igénybevételt. (Az agyak és szekrények
szamat.) A szoba lakéi a kiirasnak megfelelé szamu agyat és szekrényt elékészitik. A
fiirddszobat, hitdszekrényt kiiiritik €s a szobabol (pocokrol, irdasztalokbol) a sajat dolgaikat
elpakoljak. Ha a sajat dolgaik elhelyezése problémat jelent, akkor azokat zarhaté teremben kell
elhelyezni. A szobak el6készitését a nevel6tanarok és az ligyeletes nevel6tanar is ellendrzik.
Hazautazas napjan (meghatarozott ideig) mar csak a csomagjaikért mehetnek vissza a tanulok
a szobaikba. (Amennyiben a vendégek mar a hazautazas déleléttjén megérkeznek, akkor nem

mehetnek vissza a tanulok, csomagjaikat a kijelslt, zarhato teremben helyezhetik el.)

Nem kollégista tanulok hét kozbeni bent alvasanak feltételei:

- elbzetes kollégiumvezetdi és osztalyfonoki engedély

- bejards tanuldk indokolt esetben (szinhaz, kirandulas, sport és egyéb iskolai rendezvény), a
mosatasi koltség ellenében veheti igénybe a kollégiumi elhelyezést

- végzett tanulok az egy fbre es6 szallas + mosatasi koltség ellenében kaphatnak elhelyezést



- bejarés tanulok indokolt esetben (szinhaz, kirandulas, sport és egyéb iskolai rendezvény),
a mosatasi koltség ellenében veheti igénybe a kollégiumi elhelyezést

- végzett tanulok az egy fore es6 szallas + mosatasi koltség ellenében kaphatnak elhelyezést

2. Feladatmegosztas és helyettesités
2.1. AKkollégiumvezeté feladata és helyettesitésének rendje

A kollégium vezetdje a kollégiumban tartézkodik a munkaid6 beosztasnak megfelel6en.

A kollégium vezetdje munkaiigyi feladatok kivételével a KT 54.§ (1), 55.§. (2) a,b,c. pontban

meghatarozott feladatokat a kollégium egészére rendelkezési és intézkedési jogkorrel és

hataskorrel latja el:

- a Napirend szerinti tevékenységek, igy az ébresztd, a takarodd, az étkeztetés
megszervezése, felligyelete, ellendrzése;

- a tanuldi nyilvantartasok, killondsen a betegség, tavollét, kimend, engedélyek folyamatos
vezetése;

- a kozos helyiségek és kozosségi eszkozok hasznalatanak, az oOntevékeny didkkorok
tevékenységének a feliigyelete;

- a felmeriilld egyéni problémak kezelése, ennek részeként az ligyeletes nevelGtanari

intézkedés, tovabba informaciétovabbitas a csoportvezetd nevelétanarnak.

A kollégium-vezetd akadilyoztatdsa (betegség, tovabbképzés) esetén a Szent Laszl6 AMK
intézményvezetdje altal kinevezett személy helyettesiti.

Az esetenként megbizott kollégiumvezeto-helyettes feladata:

- a Diakonkormanyzattal, illetve Sziil6i Szervezettel valé egytittmiikodés;

- nemzeti és iskolai linnepek munkarendhez igazodo, mélté megszervezése;

- a gyermek- és ifjisagvédelmi munka iranyitasa;

- atanulo- és gyermekbaleset megel6zésével kapcesolatos tevékenység iranyitasa;

- akollégium napi életének iranyitasa, szervezése, ellendrzése.

2.2. Akollégiumi nevelétanarok munkakari elvarasai
A kollégiumban a nevelési feladatokat — az Nkt.-ben meghatarozott végzettséggel és

szakképzettséggel rendelkezd, pedagoégus munkakorben foglalkoztatott — kollégiumi

nevelOtanar 1atja el, aki



a) nevelGtestiilet tagjaival és vezetbivel szoros szakmai egyiittmiikodésben végzi
munkajat,

b) rendszeres Onképzéssel, szervezett tovabbképzéssel megujitott, korszerli szakmai
ismeretekkel rendelkezik,

c) képes a nevelési folyamat megtervezésére, megszervezésére, Iranyitasara,
ellendrzésére, értékelésére; jartas a kiilonbozd pedagogiai eljarasok, modszerek
alkalmazasaban,

d) egyéniségével, megjelenésével, felkésziltségével, miiveltségével, ¢életmodjaval
kovetend6 példaként szolgal a didkok szamara,

e) megfeleld  empatiaval  rendelkezik, neveléi  eljarasaiban,  pedagogiai
kommunikacidjaban a tanulok iranti tiszteletet, szeretetet, elkotelezettséget ¢€s
bizalmat helyezi el6térbe,

f) képes a didkok helyzetének, személyiségének megismerésére, megértésére,

g) képes a didkokkal szinte, bizalmon alapulo viszonyt kialakitani,

h) képes a konfliktusok megoldas-kézpontd, eredményes kezelésére,

i) munkaja soran folyamatosan egyiittmiikodik a tanulok kozosségeivel, a nevelésiikben

részt vevo személyekkel, szervezetekkel.

A neveldtanar kollégiumi neveld munkajat a jogszabalyok altal meghatarozott tevékenységi

teriileteken a munkakdri leirasa lapjan latja el.

Feladatai:

Készitsen éves munkatervet.

Minden tanév elején aktualizalja az altala megtartando kotelezé tematikus foglalkozasok
tervezetét.

A kollégium feliigyeleti rendjének kialakitasaban vegyen részt és a szamara megallapitott
heti munkarendben lelkiismeretesen végezze munkdjat. Az orarendben meghatarozott
idépont eldtt 10 perccel munkdra készen jelenjen meg. A munkaidét minden
nevel6tanarnak a kollégiumban kell télteni. Ezen beliil is fokozottan feliigyeljen a
szilenciumokon. A gyengébb tanuloknak segitsen, ill. kérdezze ki oket. Az esetlegesen
taloraban ellatandd ligyeletek ra es6 részét vallalja (éjszakai ligyelet). Munkijat a
kollégiumvezeté altal meghatarozott munkabeosztas szerint végzi. Pihend- és
munkasziineti napokon (sziikség szerint éjszaka is) teljesit szolgalatot.

Nevelje, iranyitsa, feliigyelje a rabizott tanulokat.

Fejlessze a tanuldk szakmai és altalanos miiveltségét.



Keresse az egyiittmiikddés minden formajat kollégdival, az intézmény dolgozdival,
osztalyfénokokkel, szaktanarokkal.

Miikddjon egyiitt a Didkonkormanyzat tagjaival, segitse munkajukat.

A kotelez6 foglalkozasokra meghatarozott témakorben késziiljon fel, a foglalkozasokat az
orarendben meghatéarozott idoben tartsa meg.

Rendszeresen, napra készen végezze a munkajahoz tartozé adminisztraciot (Csoportnapld
vezetése, Ugyeleti naplé vezetése, kréta naplo).

Vegyen részt a kollégiumi rendezvények, programok szervezésében, lebonyolitasaban.
Szervezzen csoportja szamara a szabadidé hasznos elt6ltésének keretében kozos tarlat-,
mozi-, szinhdz-, stb. latogatasokat.

Szervezzen szabadon valaszthaté foglalkozast (szakkor, tehetséggondozas) a
kollégiumban.

Sziiksége szerint hospitaljon az iskolaban.

Torekedjen harmonikus munkatarsi kapcsolatra az intézmény nem pedagogus dolgozoival.
Ovia és védje az intézmény Aallagat, felszerelési targyait. Minden problémat,
meghibasodast jelentsen a megfelelé helyen: kollégiumvezetd, Gazdasagi Hivatal,

gondnoksag, karbantartéas, konyha, porta, stb.

2.3. A csoportvezetd nevelbtanar feladatai
Mint minden kollégiumi neveldtanar ,,sziil6potlo”, nevel6 és gyermekvédelmi feladatokat

is ellat a kollégiumban.

Feladata, hogy megfelelé pedagogiai felkésziiltséggel, felelGsséggel, oOnalléan és
céltudatosan valassza ki és hasznalja fel a kollégiumi élet altal biztositott neveld hatasokat
és nevelési lehetségeket a fiatalok személyiségének sokoldali kibontakoztatasa
érdekében. Kozremuikodik a kollégium kozosségeinek kialakitasaban,
tovabbfejlesztésében.

Torekedjen az &szinte, nyilt tanar-didk kapcsolat kialakitasara, és megerdsitésére.
Hivatasabol eredd kotelessége pedagogiai, pszichologiai, szaktargyi és altalanos
miiveltségét fejleszteni. LehetOség szerint vegyen részt szervezett tovabbképzésen.

A kollégium rendjére, nevelési feladataira —barmely szolgalatban van is- rendszeresen
iigyeljen. Minden felfedezett rendellenességet jelez, észrevételez, és sziikség szerint
igyekszik 6nalléan megoldani.

A kollégiumi nevel6tanar nevel6-és oktatdé munkajat elsddlegesen csoportvezetd

nevelotanarként latja el.



A kollégiumvezeté altal kijelolt tanuldcsoport tanuloit killonos alapossaggal vezesse €s
feliigyelje. Ev elején valasszdk meg a csoport tisztségviseldit. Tanulmanyi eredményeiket
rendszeresen vezesse és hetente tartson csoportvezetdi megbeszélést. A tanulmanyi
eredmény és a magatartas alapjan sorolja be tanuléit —a Hazirendben rogzitett feltételek
szerint- a megfelelo kategoriaba.

Rendszeresen ellendrizze a tanuloé haldszobai kornyezetét, szekrényét, ruhazatat,
szabadid6s tevékenységét, hobbijait. Mindezekrol vezessen feljegyzéseket. Tekintse
fontos feladatanak, hogy tanulo6i ne szokjanak ra karos szenvedélyekre.

Vegye fel a kapcsolatot a tanulok sziileivel, illetve térvényes képvislojével. Barmilyen
probléma meriil fel valamelyik tanuldjaval, haladéktalanul értesitse oket telefonon.
Ismerje meg csoportjAnak minden tagjat. A megismeréshez hasznilja fel az emberi
érintkezés szabalyaiban elfogadott formékat, a szokasos pedagogiai, pszichologiai és
szocialpszichologiai vizsgalodasokat, lehetdség szerint rogzitse ismereteit.

Csoportja tagjainak személyes problémaival, egyéni gondjaival —empatias készséget
felhasznalva- kiilon is foglalkozzék, igyekezzen bensdséges kapcsolatra torekedni
novendékeivel. A tudomdsara jutott magan-jellegii informaciokat, egyéni és csaladi
titkokat bizalmasan kezeli, masnak tudomaséara nem hozza. A gyermekvédelmi esetekben
is csak sziikség esetén az illetékes kollégaval, illetve a kollégiumvezetvel kozli minel
jobb, gyorsabb és hatékonyabb megoldas érdekében.

A csoportvezetd céltudatosan dsszehangolja a nevelési tényezOket, figyelemmel kiséri
ndvendékei iskolai munkajat, ellendrzi a tanulok eredményeit, osztalyzatait.

Rendszeres kapcsolatot tart a tanulok szaktanaraival, de legfoképpen a novendékek
osztalyfonokével. Negyedévenként, sziikség esetén siiriibben tajékoztatja a sziiloket,
torvényes képviseloket a gyermek kollégiumi tevékenységérol, magatartisarol. Sajat
belatasa szerint behivhatja 6ket személyes talalkozora, megbeszélésre.

Az osztalyfonokokkel és a sziilokkel kapcsolatot tartva segitse csoportja novendékeinek
palyavalasztasat.

Szorgalmazza csoportja tagjainak részvételét a kollégiumi és iskolai fakultativ,
milveltségnoveld programokon.

Ellenérzi csoportja tagjainak  tanuloszobai, tanulmanyi munkdjat, hetente
csoportfoglalkozast tart, hetenként egy-két alkalommal ellenérzést tart a személyes
holmik rendben tartasa érdekében. A felmeriilt rendellenességeket javitja.

Tudja és figyelemmel kiséri, hogy csoportjanak tagjai milyen kotelezd vagy fakultativ

iskolai, illetve iskolan kiviili programokon vesznek részt. Regisztralja, hogy ki milyen
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egyéb —az iskolai munkahoz tartozé- szakkorokon, el6készitokon vesz részt, valamint
engedélyezi, hogy egyéb —nem konkrétan a tanuldssal osszefliggd- programokon kivannak
jelen lenni. Lehet6ség szerint kisziiri azokat a programokat, amelyek nem szolgaljdk a
tanuld személyiségének épiilését. Azaz felelds azért, hogy kit, hova enged el,
természetesen nem csorbitva a tanulok jogait.

- Folyamatosan figyelemmel kiséri csoportja 1j tagjainak beilleszkedését mind a
kollégiumi, mind az iskolai életbe. Az ezzel kapcsolatosan felmeriild problémakat a
kollégiumvezetével, kollégaival, illetve az iskolai szaktanarokkal megbeszélve igyekszik
megoldani.

- Sajat tanari szakjaibol csoportja tagjainak, sziikség esetén a tobbi kollégistanak is
korrepetalast, felzarkoztato és tehetséggondozo foglalkozast tart.

- A kollégium belsé rendszabalyainak, valamint a kdzdsen megéllapitott és elfogadott
rendnek megfelelden ellendrzi a napi szobarendet és értékeli a csoport fegyelmi helyzetét.

- Tanév folyaman a csoport tagjainak osztalyaiban oéralatogatason vesz részt. Tapasztalatait
rogziti, sziikkség esetén megbeszéli szaktanarral, az osztilyfonokkel, illetve a
kollégiumvezetovel.

- Javaslatot tesz csoportja tagjainak jutalmazasara, dicsérésére, de biintetésére,

fegyelmezésére is.

2.4. Az éjszakai ugyeletes feladatai, kotelezettségei
- Készenléti ligyeletet tart az Ejszakai igyeleti szobdban (Lanykollégium fsz) 22 6ratol 06

oraig.
- A Hazirendben foglaltakat érvényesiti.
- Ejszaka folyaman sziikség szerint intézkedik:
a) a beteg vagy hirtelen rosszul 1évo tanulot ellatja, sziikség szerint

ligyeletes orvost vagy ment6t hiv,
b) tiz esetén a Tiizriadotervben foglaltak szerint jér el,

c) nem vart esemény el6fordulasakor értesiti a felel6s személyt
(gondnok, kollégiumvezetd, gazdasagi igazgato) és szilkség esetén

értesiti az illetékes szerveket.

- Az lgyelete soran el6fordult eseményeket naponta feljegyzi az erre a célra rendszeresitett

Ugyeleti naploba.



- Munkaideje alatt az egész kollégiumot érinté eseményekre kelléképpen idében reagal €s
felelosséggel intézkedik.

- Ugyeleti munkaja mellett sziikség szerint pedagogiai jellegli feladatokat is teljesit.

- Bejelenti az Gj hianyzé tanulok nevét és osztalyat reggel 7.45 orakor a titkarsagon vagy az

osztalyfénokoknek.

3. Az intézményvezet6 és az intézményegységek kozotti

kapcsolattartas
Az intézményvezetd az intézményegység-vezetbivel hetente vezet6i értekezletet tart.

Altalaban szerdan 09" orakor. Akadalyoztatisa esetén az idépont modosul. Az értekezletek
kozotti idoben felmeriild, halaszthatatlan problémakat e-mailben, telefonon vagy személyesen
id6pont egyeztetéssel kell megbeszélni.

Az intézményegységek vezetdi egymas kozott telefonon, e-mailben vagy személyesen tartjak

a kapcsolatot.

4. A szervezeti egységek és intézmeényegységek kozotti

kapcsolattartas rendje
4.1. A kollégium és az AMK tobbi intézményegysége kozotti

kapcsolattartas
A kollégium vezetdje és a nevelStanarok meghivassal részt vesznek a tobbi intézményegység

nevelési értekezletén, diakforumon, kiilonbz6 rendezvényeken, linnepségeken. A kollégiumi
rendezvényekre (Ballagas, Karacsonyi est, Golyaavatd est, egyéb) meghivast kap az
intézmény vezetdje, az intézményegység-vezetok €s az érintett osztalyfonokok.

A kollégium vezet6je valtozas esetén jelzi a tanuloi 1étszam alakulasat.

Az ligyeletes nevelStanar naponta reggel 7 oraig jelenti az osztalyfonokoknek vagy a
titkarsagnak a betegség miatt hianyzo (a kollégiumban maradt vagy hazautaz6) tanulok nevét
és osztalyat.

A kollégiumi neveldk havonta ellendrzik a tanulok altal jelentett és a naploban 1évo jegyek
egyezbségét. Az érintett osztalyfonokokkel, szaktanarokkal napi munkakapcsolatot tartanak.
Az intézmény szaktandrai igény szerint korrepetalst tartanak, amelyen a kollégium tanuldi

sziikség szerint vesznek részt.

4.2. Kollégium és konyha
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Az étkez0 igénybevételének véltozasat legalabb egy héttel korabban kell bejelenteni. (Vacsora
idejének modositasa, linnepség, sziiloi értekezlet stb.).

A DOK a kollégistak igényeit felmérve az étlap osszeallitasara javaslatot tehetnek.

A kollégium-vezeté az étlap Osszeallitisar, valtoztatasira a javaslatot tesz, amennyiben

sziikségesnek latja.

4.3. Kollégium és pénztar
A pénztar meghatirozza a téritési dij befizetésének idSpontjat. Ezt a dijfizetést megel6z6

héten a kollégium falitablajara kifiiggeszti, illetve az e-menza feliilete emlékezetet e-mailt
kiild.

A téritési dij befizetési hataridejének lejarta utdn a pénztar listat készit és kiild a nem fizet
tanulokrol. A mielébbi befizetést a nevel6tanarok szorgalmazzik, értesitik a torvényes
képviseldt az elmaradasrol.

A dijkedvezményt igény bevevé tanulok az ezt igazold nyomtatvanyt kitdltve, az e-menza
feliiletére toltik fel. Akadalyoztatas esetén kozvetleniil a pénztarba juttatjak el. A benyujtas

idépontjaban a nyomtatvanyon jelzett adatok nem lehetnek 1 honapnal régebbiek.

4.4. Kollégium és gondnoksag
A halokban, illetve a kollégium egyéb helyiségeiben eléforduld miiszaki hibakat a tanariban

elhelyezett flizetbe kell a nevel6knek (szobaszam, a probléma révid ismertetése és datum)
bejegyezni. Azonnali megoldast kivané hibat az iigyeletes nevelének jelzik a tanulok, aki

haladéktalanul a gondnoknak jelenti.

5. A kollégium dokumentumai és azok megismertetésének
rendje

(Pedagégiai Program, Szervezeti és Muikodési Szabalyzat, Héazirend, éves munkatervek,
beszamolok ).

A felsorolt dokumentumok irdsos anyaga a nevel6i szobaban, a neveldi szobaban talalhatod
kollégiumi szamitogépen, az iskola honlapjan és az igazgatéi irodiban 1-1 példanyban
barmikor a sziilé €s a tanulo kérésére olvashaté. Minden tanév elején az elsé kollégiumi
gylilésen a kollégium-vezetd ezekrél az alapdokumentumokrdl tajékoztatast nyujt. Az
Ujonnan érkezo tanulokkal a nevel6k csoportfoglalkozason ismertetik a dokumentumok
tartalmat, a hozzaférés lehetGségét és helyét.

Sziil6i kérelemre tajékoztatast a kollégium vezetdje, vagy a neveldtanar ad.
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6. Klls6 kapcsolatok

6.1. Iskola-egészségugyi ellatas
A tanulok egészségiigyl problémaikat az ugyeletes tanarmak jelentik, aki a betegség

mértékének megfelelden intézkedik. Ment6t hiv, kihivja az ligyeletes orvost (éjszaka), lazat
mér, telefonon egyeztet a sziil6vel, illetve az iskolavédénéhoz vagy orvoshoz kiildi a tanulot.
Az illetékes orvos mondja meg, hogy a tanulé jarhat-e iskoldba, azaz maradhat a

kozosségben. A hianyzast a haziorvos vagy a sziilo igazolhatja.

6.2. Gyermekjoléti szolgalat
Az intézményben a gyermek- és ifjusagvédelemmel megbizott pedagogus személyesen és

telefonon tartja a kapcsolatot a varosi Gyermekjoléti Szolgalattal. Az altaluk szervezett
tovabbképzéseken, értekezleteken részt vesz. Szoros munkakapcsolatot tart fenn a
neveldtanarokkal és az osztalyfonokokkel. A tevékenységéhez sziikséges felméréseket, azok
kiértékelését elvégzi. Az érintett tanulo csaladjaval felveszi a kapcsolatot, €s segitd
tandcsokkal latja el 6ket. Munk4jarol, a problémakrol, eredményekrdl félévente beszdmolot

készit. Szervezett tovabbképzéseken, értekezleteken részt vesz.

6.3. Iskolapszicholégus
Az intézményben dolgozé az iskolapszichologus elérhetosége megtalalhaté az iskola

honlapjan és a hirdettablakon. A csoportvezetd neveldtanarok az iskolapszichologus
elérhet6ségét szilkség esetén megadjik a tanulo torvényes képvisel6jének, tajékoztatast
nyGjtanak a szolgaltatds igénybevételének lehetoségeirél. A kollégium tanuloja sziil6i

engedéllyel veheti igénybe az iskolapszichologus segitségnytjtasat.

Az iskolapszichologus a kollégium-vezetd meghivasara és felkérésre kiilonbdzd
csoportfoglalkozasokat tarthat a kollégiumban (6nismeretei tréning, kozosségfejlesztd csoport
stb.).
6.4. A szUl6k / torvényes képvisel6 és a nevelbk egytttmiikodese
A tavolsag és egyéb nehézségek ellenére minden lehetéséget meg kell ragadnunk a sziil6i haz
és a nevelbtestiilet jo egylittmikddésének megvalositasara.
Nevelémunkank eredményességének feltétele, hogy a sziiléi igényeknek meg tudjunk felelni,
mikozben a tanulok segito, elfogado egytittmiikddése is fennall.
A kollégium a kivetkezd egyiittmiikodési formakat ajanlja:
- eldre tervezett sziil6i értekezletek, fogadoorak:
az elso bekoltozéskor az 0j kollégistak sziileinek,

az iskolai sziildi értekezlettel egy napon, évente két alkalommal,
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- rendezvényeink nyitottak,
- alkalomszer(, személyes talalkozasok, meghivasok,
- telefonon, e-mailben vagy levélben torténd kapcsolattartas,
- Sziildi Szervezet mikodtetése.
A sziilok részérol a kivetkezo kozremiikiodési formakat kérjiik:
- egylittmiikodo, érdekl6dd hozzaallast a kozos célok megvalodsitasa érdekében,
- Oszinte véleménynyilvanitast és a problémak nyilt megbeszélését, kozos megoldasukra
tett er6feszitéseket,
- lehet6ségeikhez mért segitségnyujtast az elhelyezés koriilményeinek javitasaban,

alapitvanyi tdmogatasban.

7. A kollégiumi felvétel és jogviszony
Elhelyezési adottsagainkat maximalisan kihasznalva igyeksziink a jelentkezoknek lehetdséget

biztositani a kollégium igénybevételére.

A kollégiumi tagsagot évente kell megujitani. A tagsagi igényt a csoport nevel6tanaranak
adjak le a tanulok a tanév végén. Uj igényt a kollégium vezetéjének kell jelenteni. A
felvételrél a jogszabalyi elGirasok, valamint a nevelGtestiilet altal elfogadott feltételek
teljesiilése alapjan az intézményvezeté dont. A csoportbeosztisrol és szobabeosztasrol a
neveldtestiilet véleményének kikérésével a kollégium vezetdje dont.

A neveldtestiilet dltal elfogadott feltételek a felvétel elbiralasanal:

Kapjon kollégiumi ellatast az a tanuld, aki:

- nem bajai lakos, ezért a reggeli és délutani utazas feltételei nem biztositottak szamara;

- bajai lakos, azonban csaladi koriilményei, hatranyos vagy veszélyeztetett neveltetési
kornyezete megkivanja a lakhely tavolsagatol fliiggetleniil, amelyrdl az intézményvezeto
hatarozatban doént;

- akollégiumi és iskolai Hazirendet betartja.

A fegyelmi eljarassal kizart tanulo kovetkezo6 tanévi kollégiumi igényét kiilon vizsgalni kell:
- magatartasat,
- ki kell kérni az osztalyfénok és a szaktanarok véleményét,

- egyeztetni kell a sziilovel, torvényes képviseldvel.

Megsziinik a kollegiumi jogviszony, ha
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- atanul6 tanulmanyait befejezte;

- azt a szilo / torvényes képviseld irasban kéri;

- mas kollégium a tanul6t atvette;

- jogerdre emelkedett a kollégiumbol kizaré fegyelmi hatarozat;

- azt a kollégiumi téritési dijhatralék miatt az intézményvezetd megsziinteti. (Ez utoébbi
esetében a torvényes képvisel6t eltte fel kell szolitani irasban, vizsgalni kell a tanulé
szocialis helyzetét. Az intézkedéseket irasban dokumentalni kell.)

Nem sziinhet meg a jogviszony, ha nélkiile a tanulé nem tudja teljesiteni a tankotelezettségét.

8. A tanul6 tavolmaradasa
Ha a tanuld nem tud az el6irt id6ben a kollégiumba megérkezni, azt a sziilonek jelentenie kell

a csoportvezetd nevelGtanarnak vagy az ligyeletes nevelOtanarnak telefonon. Ha a
tavolmaradas eldre varhato, tervezett, akkor a nevel6tanarnak, ha varatlan, az éppen ligyeletet
teljesitd neveldnek kell jelenteni. Ha a tanulo sziili bejelentés nélkiil nem érkezik meg, akkor
a sziil6tol telefonon érdekl6dni kell vasarnap legkésobb 21 orakor, hétkéznap 15.30 érakor.

A gyermek hollétét és tavolmaradasanak okat ki kell deriteni.

A hét kozbeni eltivozast telefonon a nevelének, lgyeletesnek jelzi a sziild. Az étkezés
lemondéasiat az e-menza felilletén a sziilének kell megtennie, amennyiben ebben

akadalyoztatva van, akkor az informaciordl értesiilt nevelétanar jelezi.

9. A tanulok rendszeres tajékoztatasanak, vélemény-
nyilvanitasanak formai és rendje

A kollégiumi alapdokumentumokat (Pedagodgiai Program, SZMSZ, Hazirend) kérésre
elolvashatjak a tanulok.
A sziilék és a DOK altal véleményezett, a nevelGtestiilet altal elfogadott fent emlitett
dokumentumokat és az éves munkatervet a tanulokkal a nevel6k csoportfoglalkozas keretében
ismertetik, illetve az intézmény honlapjan olvashatd. A tanuldkat érinté eseményekrol
(beszallasolas, téritési dij fizetése, talalt dolgok, rendezvények idépontja stb.) személyesen, a
faliGjsagra kitett hirdetményen, a hangosbemondén vagy a Kollégium (zart) Facebook
csoportjan keresztiil adunk tajékoztatast.
A DOK dontéseit, hatdrozatait a DOK tagok ismertetik a kollégium lakoival, de a falitijsagra
is kikeriil egy emlékeztetd.
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A tanuldk véleményeiket személyesen, a nevelStaniron vagy a DOK tagokon keresztiil

juttathatjak el a kollégiumvezet6hoz. Félévente forum keretében lehet véleményt nyilvénitani.

10. Védo, 6vo elbirasok és eljarasok rendje

10.1. Gyermek- és ifjusagvédelem
Az intézményben az ifjisagvédelmi feladatok Osszehangolasat, irdnyitasat ifjusdgvédelmi

felel6s tanar végzi, de minden pedagdgus kozremiikodik megoldasukban.

Alapveto feladatok:

- A kollégistak és a sziilok tajékoztatasa azon lehetdségekrol, melyekkel élhetnek.
(Személyekr6l, intézményekrol, ahova problémaik megoldasaért fordulhatnak.)

- Anyagi veszélyeztetettség esetén gyermekvédelmi és egyéb tamogatas megallapitasanak
kezdeményezése.

- Egyéb veszélyeztetd okok esetén a gyermekjoléti szolgalat értesitése.

Egyiittmiikodési lehetoségek, a szocialis halo felhasznaldsa:

- polgarmesteri hivatalokkal, jegyzdvel,

- acsaladsegitd és gyermekjoléti szolgalatokkal,

- anevelési tanacsadoval,

- iskolaorvossal, haziorvossal és az intézmény pszichologusaval, védondjével,

- drogambulanciaval, pszichologiai szakszolgalattal.

A gyermek- és ifjusagvédelemmel kapcsolatos pedagogiai tevékenységek:

- segitd beszélgetés, személyes talalkozas,

- prevencio,

- mentalhigiénés és egyéb egészségvédelmi programok, drogmegelozes,

- sziilékkel valo egyilittmikodés,

- sziiloi értekezletek adta lehetdségek kihasznalasa,

- felzarkoztatas, tehetséggondozas, palyavalasztas segitése,

- helyi és orszagos tamogatasok megszerzésének, palyazatokon, 6sztondijakon valo

részvételek segitése.
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10.2. Gyermekbaleset megel6zésének feladatai, baleset esetén teendd

intézkedések
A tanulokat tanév elején, az elsd kollégiumi kozgytilésen, illetve csoportfoglalkozas keretében

balesetvédelmi oktatasban kell részesiteni. Ismertetni kell a tanulokkal a veszélyeket, a helyes
magatartast, a baleset esetén teend6 feladatokat, a bejelentési kotelezettségiiket. Az oktatasrol
jegyzokonyv késziil, amit a tanuloknak és a kollégium neveldtestiiletének ala kell imiuk.
Baleset esetén a tanuloknak azt haladéktalanul jelenteniiik kell a legeldbb elérhet6é nevelonek,
ligyeletesnek, csoportvezetdnek és a kollégium vezetdjének. A balesetrdl jegyzokonyv késziil,
és nyilvan kell tartani. Harom napon tul gyogyulo sériilést ki kell vizsgalni.
10.3. Tlzvédelmi oktatas

Evente egyszer, tanév elején az els6 kollégiumi kozgyiilés alkalmaval, tlizvédelmi oktatast
kell szervezni, vagy csoportfoglalkozas keretében, amelyet a munkavédelmi felelés €s a
csoportvezetd tanar tart. Jelenléti iveket kell vezetni a tanulokrol. A részvétel minden tanuld
és neveld részére kotelezd. Evente egyszer tiizriadd probat kell tartani. Az oktatasrol

jegyz6konyv késziil, amit a tanuloknak és a kollégium nevelétestiiletének ala kell irniuk.

10.4. Bombariadé esetén szilikséges intézkedések szabalyai
A bejelentésrdl az intézményvezet6t azonnal értesiteni kell. A hangos bemondon keresztiil

kell a tanulokat felszélitani az épiilet elhagyasara. A tanuloknak id6jarasnak megfelelo
oltozetben haladéktalanul el kell hagyniuk az épiiletet a kivonulasi tervnek megfeleléen. A
neveldk a tanulok iranyitasaban segédkeznek. Az épiiletbe csak a bombariadd lefijasa utan

lehet visszamenni.

11. Kollégiumi foglalkozasok rendje, szervezeti formai
A kollégiumban a KNOAP alapjan, torvényben el6irt idSkeretek kozott: felzarkoztato,

tehetséggondozd, specialis ismereteket ado, felkészitd, szabadido eltoltését szolgalo egyéni és
csoportos foglalkozasok, valamint a tanulokkal valé egyéni térodést és gondoskodast biztosito
tevékenységek vannak. Ezen beliil kételezd, kotelezben valaszthato és szabadon valaszthatoak

a foglalkozasok. Ezeket a Kollégium Pedagogiai Programja részletezi.

11.1. A tanulast segité kotelezé foglalkozas: a szilenciumok
Kijelolt szilenciumi termekben (A épiilet, fsz. 67., 68. és 71. termek), a Hazirendben

meghatarozott id6ben tanari feliigyelettel folyik a kotelezé szilencium. Az ezeken vald
részvétel a Mindsitési rendszerben rogzitett. A kozos helyiségekben és a halészobdkban valé
egyéni, esetleg paros tanuldst az eredmények, a megbizhatosag figyelembevételével a

csoportvezetd neveld birdlja el, és az ellenérzést az tigyeletes, az ezzel megbizott neveld
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végzi. A szilenciumok megtartisit a csoportvezetd nevelGtanar a kréta naploban
adminisztralja.

11.2. A csoportfoglalkozasok
A csoportfoglalkozasokat a megtartott témakorok és a résztvevok szerint harom csoportra
osztjuk.

11.21. Az évfolyamonkeént tartandé csoportfoglalkozas
Ezeken a csoportfoglalkozasokon az KNOAP kerettervében meghatarozott témakoroket

dolgozzak fel. A foglalkozasokat a Hazirendben meghatarozott idében (hetente) az a nevel6
tartja, aki azt az éves munkatervben felvallalta. Csoportok: 9., 10, 11., 12-13-14, évfolyam. A
foglalkozas megtartasat a nevel6tanar a kréta naploban adminisztralja.

19.2.2; A tanuldcsoportonként tartandé foglalkozasok
Ezeken alapvetden:

a csoport életével kapcsolatos feladatok, tevékenységek megbeszélése, értékelése,

- a mindennapi élettel kapcsolatos ismeretek ismertetése (napi és heti feladatok, kozosségre
vonatkozo feladatok, programok, linnepségek stb),

- aszocialis viselkedés alapvet6 szabalyainak elsajatitasa,

- akollégiumi élet szervezésével Osszefliggod ismeretek atadasa torténik.

A foglalkozéasokat a csoportvezetd neveldtanar vezeti és a hozzatartozé tanuldknak kotelezd

ezen részt venni. A foglalkozasok szamat a neveldtestiilet hatarozza meg (hetente, ill. sziikség

szerint). A foglalkozas megtartasat a nevel6tanar a kréta naploban adminisztralja.

11.3. Tanulast segit6é egyéb foglalkozasok: Felzarkoztato-

(korrepetalas) és tehetséggondozé foglalkozasok

11.3:1. Felzarkéztato foglalkozasok
Alapvetéen a tanulasi nehézségekkel kiiszkddd, a tanulasban lemaradt, egyes tantargyakkal

nehezen boldoguloé tanulok egyéni vagy csoportos segitését szolgalja. Kollégiumunkban
matematika, angol és német nyelv, biologia, foldrajz, irodalom és magyar nyelv, torténelem
tantargyakbol a foglalkozasokat kollégiumi pedagogusok tartjdk beosztds szerint. A

foglalkozas megtartasat a nevelGtanar a kréta naploban adminisztralja.

1132 Tehetséggondozas
A kollégiumban angol és német nyelvbol tehetséggondozd foglalkozasokat tartunk, amely

célja a sikeres kozépszintli érettségi vagy a B2 nyelvvizsga letétele. A foglalkozasok szamat a
nevelotestiilet hatarozza meg. A foglalkozas megtartasat a nevelGtanar a kréta naploban
adminisztralja.

11.4. A szabadid6 eltoltését szolgalé csoportos foglalkozasok
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A tanulok a tanév elsd kettd hetében jelzik, hogy milyen kotelezd és szabadon vélasztott

foglalkozasokon kivannak részt venni. Az igények felmérése utan, szeptember 30-ig kell a
tanuloi foglalkozasi tervet a kollégiumvezetének elkészitenie. Kollégiumunkban a kovetkezd

szakkorok miikodnek heti rendszerességgel:

™ 4.1. Sport
Minden kedden 19-20.45 6raig a kollégium rendelkezésére all a Ratvay Zoltan Sportcsarnok,

ahol az ezzel megbizott nevelStanar sportfoglalkozast szervez a tanuloknak (labdarugas,
kosarlabda, roplabda). Tovabba a sportudvar és a szabadtéri kondi park minden délutan, 16
6ra utan, a kollégistak rendelkezésére all. Kollégiumok kozotti labdaragdbajnoksagot és
kozds edzomérkozéseket szerveziink. A sport keretében kisebb turdkat szerveziink a
Gemencben.

11.4.2. Oko-szakkor
A kornyezettudatossag és a fenntarthatésdg jegyében indult a szakkor. Hetente egy

alkalommal. A foglalkozas megtartasat a nevelGtanar a kréta naploban adminisztralja.

11.4.3. Kézmiives szakkor
A tanév elején meghirdetett programra jelentkezhetnek a tanuldk. A szakkor témai idészakhoz

kotottek (pl.: karacsony el6tt mézeskalacs-siités, gyertyadntés, husvét el6tt tojasfestés), illetve
{ij technikak elsajatitasat teszik lehetévé (pl: uvegfestés, gyongyflizés). A tanuldk létszama
nem kotott. Ha tl sok az egyes témakra jelentkez6, akkor kiilon csoportnak plusz foglalkozas
tarthato. Fakultativ.

11.4.4. Kollégiumi filmklub
A filmeket a tanév elején hatarozza meg a klubvezetd nevelGtanar és a tanulok. A vetités
idépontja: cstitértokonként 19°-21%-ig, A épiilet fsz. 68. terem.

11.4.5. Egyéb foglalkozasok
Az intézmény és a véros kulturalis, hitéleti és egyéb rendezvényeitdl fliggden tartunk egyeb

foglalkozasokat a tanulok szdmara a szabadidd hasznos eltoltésének céljabol (pl.: karitativ
munka, szinhdz - milzeumlatogatds, koncert, szentmise, nemzeti {innepségek,

megemlékezések).

12. Unnepségek, megemlékezések rendje és a

hagyomanyok apolasa
Az éves munkatervben, illetve eseménynaptirban kell rogziteni az adott tanévben

megtartandd  rendezvényeket. A  neveltestillet hatarozza meg az linnepélyek,
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megemlékezések, rendezvények idGpontjat, azok lebonyolitasaért felelosok pedagégusokat. A
feladatok elosztasanal figyelembe kell venni, hogy a neveldk terhelése egyenletes legyen, az
id6épontok ne torlodjanak, és ne litkozzenek az intézményi rendezvényekkel.

Hagyomanyos rendezvények: Golyaavato, Mikulas, Karacsony, Ballagas, Katolikus

Kulturalis Napok. Témahetek és projektnapok, vilagnapok programjaihoz valé csatlakozas.

13. A Kkollégistak jutalmazasanak elvei
A csoportvezetd sajat tanuloit, azok jO magaviseletéért, képességéhez, addigi tanulmanyi
kiviil modosithatja. Az ligyeletes neveld a csoportvezetd egyetértésével élhet a jutalmazas
lehetoségével.
A kollégiumi ballagas alkalmaval a végzds hallgatok mindegyike személyre sz6lé emléket
kap. A tervezet szerint a végzOsok és nevel6k csoportképét tartalmazd szép kivitelll
kartonlapot, amelyen a neveldk és a DOK altal megfogalmazott ,,Gtravalok” is helyet kapnak.
A végz6sok kozill maximum négy tanulo jutalomban részesiil. A jutalmazottakra javaslatot a
neveldk és a DOK tesz minden év 4prilis 10-ig.
A javaslatnal figyelembe kell venni:
- a kozosségert kifejtett négy éves tevékenységet,
- aszervezOmunkat,
- asportversenyeken valo részvételt és eredményességet,
- akiilonb6z6 miisorokban valo részvételt, szereplést,
- ajo tanulmanyi eredményt,

a kifogastalan, példamutaté magatartast.

Az elbiralast, a dontést a javaslattételt kovetd két héten beliil meg kell hozni. A jutalmak
(konyv, toll, utalvany stb.) értékét a kollégium-vezeté és a DOK hatirozza meg, és a

kollégium pénztarbol biztositja azt.

14. A kollégistakra vonatkozo fegyelmezé intézkedések

formai és azok alkalmazasi elvei
A csoportvezetd sajat tanuldira vonatkozoan fegyelmi intézkedéssel élhet. A tanuld

fegyelmezetlensége, a Hazirend kisebb megsértése, tanulmanyi eredmény rontasa esetén sajat

rrey

modosithatja, és kimendjét csokkentheti.
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Ugyeletes nevelé a fegyelmezetlen tanuld csoportvezetdjével egyeztetve élhet a fegyelmezd
intézkedéssel. A fegyelmezetlenségeket és a fegyelmezd intézkedéseket a neveldi
feljegyzésben nyilvan kell tartani, hogy az visszakovethet6 ¢s kimutathato legyen.

A dohanyzassal kapesolatos vétsegek:

A kollégium egész teriiletén tilos a dohényzas.
Szankciok:

A kollégium épiiletében dohanyzason ért tanuld kollégium-vezetdi figyelmeztetésben
részesiil.

A Hazi- és napirend szandékos megsértéséeért kirohato biintetopontok:

Az ,,Ertékelési rendszer” tartalmazza, mely dokumentum a Hazirend melléklete.

Aki eléri a 20 pontot, annak meghatarozott idére el kell hagynia a kollégiumot.

15. A fegyelmi eljaras szabalyai

Ha a tanuld kotelességeit vétkesen és sulyosan megszegi, fegyelmi eljaras alapjan irasbeli
hatarozattal fegyelmi biintetésben részesitheto.
A fegyelmi jogkor gyakorloja a kollégium-vezetd, ha a kotelességszegés olyan fegyelmi
vétség, ami megrovast, szigori megrovast, kategoriacsokkentést, kimenOdmegvonast vagy
egyéb kedvezmények elvonasat vonja maga utan.
Stlyosabb fegyelmi biintetések esetében KT 76§(2) bekezdés d./ f. pont (athelyezés masik
kollégiumba, kizaras a kollégiumbol) a dontéshozo a neveldtestiilet vagy az altaluk létrehozott
fegyelmi bizottsdg. A bizottsag tagjai az eseményt felfed6 tanar és az iigyben nem érintett
nevelSk. A bizottsag tagjainak szama legyen paratlan, hogy a dontéshozatalt ez segitse.
1. Kizarast von maga utan a lopas.
2. Sulyos fegyelmi vétség, ami a kollégiumbol valo kizarast vonhatja maga utan:

a. A kollégiumba lathatoan ittas, vagy egyéb befolyasolt allapotban érkezik be.

b. Napkozben, vagy takarodo utan (22 ora ) fiuk és lanyok egymas szobait latogatjak.
3. Fegyelmi vétség

a. engedély nélkiil elhagyja a kollégiumot,

b. szeszesitalt fogyaszt vagy maganal tart,
c. napkozben a fiik és lanyok egymas szobajat latogatjak,
d. idSben nem érkezik vissza a kollégiumba,

nem ott tartozkodik, ahova a kimendt kérte,

f. nevel6vel, kollégiumi dolgozoval tiszteletlen magatartést tandsit,
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g. részletes felsorolas az Ertékelési rendszerben

Ha a fegyelmi vétséget kollégiumi tagsaga soran haromszor koveti el a tanuld, akkor ez a
kollégiumbol valo kizarast vonja maga utan.

Amennyiben a fegyelmi eljaras lefolytatasat kovetden a dontéshozatalnal deriil ki, hogy
enyhébb vagy salyosabb dontés indokolt, akkor egy hatarozattal az ligy athelyezhet6 a masik

dontéshozohoz, intézmény-vezetéhoz.

16. Kartéritési felel6sség
Ha a tanulok a részikre atadott hasznalati eszkozokben kart okoznak, azokat nem

rendeltetésiiknek megfeleléen hasznéljak, és azok eltdornek, tonkremennek, akkor az okozott
kart tériteni kotelesek. (A kartételr6l a torvényes képvisel6t irasban értesiti a csoportvezeto
neveld. ) Ha a karokozo személye nem azonosithato, akkor a szoba lakoi kozosen kotelesek a

kart megtériteni.

17. Kollégiumi téritési dij megallapitasanak és
fizetésének rendje

A tanulonak a téritési dij (étkezési norma) 100%-at kell napi ellatasként befizetnie. Ha a
csaladban 3 vagy tobb eltartott van, akkor err6l egy ,Nyilatkozat”— ot kell a sziilének
benyujtania, amely alapjan a téritési dijnak 50%-at fogja napi ellatasként fizetni. A
Nyilatkozat”-ot a pénztar biztositja. A tanulé azt kitoltve eljuttatja kozvetleniil a pénztarnak
vagy fel kell toltenie az e-menza feliiletére. A nyomtatvanyon szerepldé adatok egy honapnal
régebbiek nem lehetnek. A , Nyilatkozat” kit6ltését évente meg kell ismételni.
A rendszeres szocialis segélyben részesiilé tanuld is 50%-ot fizet az illetékes 6nkormanyzat
jegyzdjének hatarozata alapjan. Az arva tanul6 nem fizet téritési dijat.
A befizetend6 dijat a pénztar allapitja meg, €s errdl a jegyzéket a kollégium falitablajan
kifuiggeszti, a befizetést megel6z6 héten, illetve kikiildi e-mailben az e-menza feliiletén
keresztiil. A dijat tehat elore kell befizetni. A tanuld tdvolmaradasat a pénztar a tanulo, a
sziilo, vagy a kollégium jelentése alapjan nyilvantartja, és a kovetkezo havi dij Osszegét az
el6z6 honapban igénybe nem vett dijjal csdkkenti.
Ha a tanulé az elére megfizetett dijon feliil kollégiumi ellatast vesz igénybe (hétvégi
bennmaradas, szombati tanitas, stb.), akkor a kovetkezd havi dijat ezzel az 6sszeggel a pénztar

megemeli.
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A befizetés készpénzzel, bankkartydval vagy atutalassal torténik. A készpénzes befizetés
idOpontjat a pénztar hatdrozza meg, és az elfogadasat is lebonyolitja. Ha a tanulo ebben az
idépontban nem tud fizetni, azt jeleznie és indokolnia kell, de a hatarid6t be kell tartania. A
késedelmi készpénzes befizetés a CIB Bankban lehetséges. A befizetéskor a tanuld szamlat

kap.

18. A Diakdénkormanyzat mikodésenek tamogatasa
A kollégiumban Didkonkormanyzat miikddik. A kollégiumban miikodé 3 csoport egy-egy

képviselot valaszt, akik koziil keriil ki a DOK elndke. Munkajukat a megbizott nevelGtanar
segiti.

A DOK a Kozgyiilés varhato idépontjanak bejelentésével a kollégium biztositja a megfeleld
termet, hangositast, esetleges technikai eszkdzoket.

Kiilénboz6 tinnepélyes alkalmakkor (karacsony, ballagas) a konyha egyeztetés szerint {innepi
vacsorat biztosit.

A DOK villalt feladataihoz a sziikséges targyi eszkozoket a kollégium biztositja. A tanulok
év elején meghatarozott Gsszeggel jarulnak hozza a DOK kiilonbozd kiadasaihoz (Mikulas,

ballagasi ajandékok, szobarend gy&ztesei stb).

A DOK altaldban havonta iilésezik, amelyen a segit6 tanr is jelen van. A DOK soron kiviili
sszehivasat legkevesebb harom tanuld kezdeményezheti irdsban valamelyik DOK —tagnal
illetve indokolt esetben kollégiumvezet az onkormanyzat munkajat segitd tanaron keresztiil
javasolhatja.

A DOK - képvisel6k problémaik megbeszélését a kollégiumvezetével idGpont egyeztetéssel

barmikor kezdeményezhetik.

Zarérendelkezések
Az SZMSZ hatalya kiterjed valamennyi, az intézményegységben dolgozé munkavallalora

(neveldk, takaritok, portafeliigyeletet ellatok, karbantartok stb. ), és az intézményegységben
tartozkodo tanulora (kollégiumi tag, vendég stb.).

A Szent Laszl6 AMK Kollégiuméanak Szervezeti és Mitkodési Szabdlyzatdat 2021. junius 30-t
megel6zden a kollégium neveldtestiilete feliilvizsgalta, és a 2021. augusztus 24-én megtartott
nevel6testiileti értekezlet a modositott format elfogadta és jovahagyasra felterjeszti az

intézményvezeto és a fenntarto felé.
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A Szervezeti ¢s Miikddeési Szabdlyzat feliilvizsgalata, modositasi lehetdségei: a
feliilvizsgalatara és sziikséges modositasara évente keriill sor, minden év jinius 30-ig.
Torvények és rendeletek valtozasa esetén a hatilyba Iépést koveté 30 napon beliil kell
elvégezni a korrekciot.

Az SZMSZ elhelyezése: helyben szokasos modon, azaz 1-1 példanyban, a konyvtarban, az
intézményvezetd iroddjaban és a kollégiumi nevelGtanari iroddban, tovabba a torvényi

eloirasoknak megfeleléen az intézmény honlapjan.
Legitimacids zaradék

A kollégium nevelétestiilete a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot 2021. szeptember 1.
napjan elfogadta.

Baja, 2021. szeptember 1.

Vil ¢ R / \
L Llwepy et o M' ﬂ,,__

Cselényi Judit Dr. El6né Frank Beata Kiraly Akos

nevelbtanar nevelOtanar nevelotanar

iy )
Safranné Jaszberényi Marta
kollégium-vezetd
A neveldtestiilet altal elfogadott Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzatot jovahagyom.

Baja, 2021. szeptember 1.
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